Wir feierten 20 Jahre JONAP:

FERSONALSERVICE !i’
jr. TR &

v, I.; Christian Winkler, Sylvia Ecki, Daniefa Hader, Birgit Gerstorfer - AMS OO Landesgeschéfis-
fiihrerin, Didzesanbischof Ludwig Schwarz, Edeltraud Artner-Papelitzky, Maria Leutgeb
Zahlreiche Mitarbeiterinnen, Geschéftspartnerinnen, Netzwerkpartnerinnen
und ehemalige Kolleginnen fanden sich am 15. September im Ursulinenhof
ein, um das 20jahrige Bestehen unseres sozialwirtschaftlichen Betriebes Jona
Personalservice zu feiern. Die Freude der Menschen, die in den 20 Jahren
bei uns beschéftigt waren und sind, ist ein Grund zum Feiern. Mittels pro-
fessioneller Arbeitskraftetiberlassung bauen wir Bricken fir arbeitssuchende
Menschen. So kénnen wir auf Ober 700 Dienstverhéltnisse und Uber 5.000
Bewerbungen sowie zahlreiche Gesprache zurlickblicken.

Ditzesanbischof Ludwig Schwarz betonte in seinen Gruftworten, Jona ver-
wirkliche einen wesentlichen Auftrag der gesamten Kirche und, dass unsere
Arbeit immer auf die konkreten individuellen Bedirfnisse und Lebenslagen
eingehen muss. Als Kirche sind wir alle auch gefordert, vom Reden zum Tun
zu kommen. ,Es wére zu wenig, Uber Gutes zu reden, wir miissen das Gute
auch tun.* AMS-Landesgeschéftsfilhrerin Birgit Gerstorfer hob vor allem die
Nachhaltigkeit der Arbeit von Jona hervor. ,\Wer nicht den Mut zum Traumen
hat, hat auch nicht die Kraft zu kdmpfen®, zitierte sie den ehemaligen Sozial-
minister Alfred Dallinger und wiinschte allen Mitarbeiterinnen genau diesen
Mut und diese Kraft.

Die anschlieRende Weinverkostung fand groflen Anklang und regte zum Aus-
tausch und Begegnen an.

Vor genau

125 Jahren wurde erst-
mals eine Sozialversicherung im heu-
tigen Sinne gegriindet. Damit war der
Grundstein fiir einen modernen Sozi-
alstaal gelegt. Doch dieser gerit unter
dem Diktat des Sparens immer mchr
unter finanziellen Druck. Im Zuge
neoliberaler Politik leben immer mehr
Menschen in Europa in Unsicherheit
und Armut. Daher hat das Armutsnetz-
werk OO ein Leseheft mit dem Titel
WWarum wir den Sozialstaat brauchen™
zusammengestellt. 20 Seiten geballte
Information und Argumentationshil-
fe. Das Leseheft ist — auch in groBe-
ren Stiickzahlen — kostenlos bei der
Bischéflichen Arbeitslosenstiftung er-
hiltlich.

Herzliche Gratulation

Vor 30 Jahren wurde angesichts
stark ansteigender Arbeitslosig-
keit von engagierten Menschen der
Verein B7 gegrindet und laufend
weiterentwickelt. Aktuell bietet der
Verein B7 nach wie vor Beschaf-  fur ihre individuelle Situation zu fin-
tigung an - im Fahrradzen- . den.
trum in Linz und Eferding, 4% 9 Wir gratulieren herzlich zu 30
sowie Beratung rund um .F I"»=7 || Jahren engagierte Unterstit-
Arbeit und Leben: Im B.AM :__,J'I /' | zungsarbeit und wiinschen
e dem B7 Team weiterhin viel

- Beratung fiir arbeitssu- Gu Y 4
chende Menschen, mit Case- Kreativitat und Erfolg.

Management fiir Bezieherinnen der
Mindestsicherung und in der Pensi-
ansberatung — in hoher Qualitat und
im konsequenten Bemuhen, fur und
mit den Betroffenen gute Lésungen

i

Herzliche Einladung zum

Sozialstammtisch
6. November 2014, 19.00 Uhr,
Cardijnhaus, Kapuzinerstr. 49

Mit einem Blick auf grundsatzliche
Entwicklungen in unserer Arbeits-
welt werden folgende Fragen ange-
sprochen: Wie ist eine Verteilung der
Erwerbs-Arbeit moglich, welche an-
deren Sicherungs- und Beteiligungs-
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mit Univ.-Prof. Dr. Jorg Flecker, Sozi-
cloge an der Universitdt Wien
.Rekaordarbeitslosigkeit — Arbeitszeit-
verkiirzung — gute Arbeit fir alle -
eine Utopie?”

modelle sind in unserer (alten?) Er-
werbsarbeitsgesellschaft méglich?
Auch in Medien oft zitierte Mythen
rund um Beschaftigung und Arbeits-
losigkeit sollen entzaubert werden.



